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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Master en Asesoría de Empresas + Titulación Universitaria en Asesoría
Fiscal

DURACIÓN
830 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
4 ECTS

Titulación
Titulación Múltiple: - Titulación de Master en Asesoría de Empresas con 720 horas expedida por
EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Impartición de
Formación Superior de Postgrado y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones Profesionales -
Titulación Universitaria en Asesoría Fiscal con 4 Créditos Universitarios ECTS
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Descripción
Este Master en Asesoría de Empresas le ofrece una formación especializada en la materia. Si tiene
interés en el entorno de la Asesoría de Empresas este es su momento, con el Master en Asesoría de
Empresas podrá adquirir los conocimientos necesarios para desempeñar esta función de la mejor
manera posible. El ámbito de la fiscalidad en esencial dentro del entorno empresarial u organizacional,
debido a que las empresas están sujetas a una ley fiscal que se ha de cumplir, por ello la importancia
de profesionales que conozcan esta labor.

Objetivos

Analizar los comportamientos de compra tanto de consumidores como de organizaciones.
Acercar al mundo del mercado tradicional y de sus características.
Insertar al alumnado en el mundo del comercio electrónico y el desarrollo del marketing en esta
área.
Conocer los instrumentos de actuación comercial.
Introducir al alumnado en el mundo de la publicidad y su repercusión en las ventas.
Diseñar un plan de marketing.
Conocer en que consiste el proceso directivo y las funciones que desempeña la dirección de una
empresa.
Profundizar en la negociación y sus técnicas.
Establecer en qué consisten las relaciones grupales y técnicas de grupo.
Formar a especialistas en la gestión y el desarrollo de políticas laborales, capaces de
desenvolverse con absoluta garantía, aportando soluciones y anticipándose con una buena
planificación.
Seleccionar en cada situación la modalidad contractual más conveniente a los intereses de la
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empresa y del trabajo a desarrollar, teniendo en cuenta las ventajas, desventajas y
bonificaciones que cada modelo de contrato vigente lleva implícita.
Acercar al alumno a los principales conceptos contables de una empresa.
Conocer del Plan General de Contabilidad Actual.
Indagar sobre la importancia de conceptos clave como gastos, ingresos, inmovilizado, bienes,
etc. de gran importancia a la hora de llevar a cabo la contabilidad de la empresa.

A quién va dirigido
Este Master en Asesoría de Empresas está dirigido a profesionales del área de marketing y ventas que
busquen ampliar sus habilidades y conocimientos. También se dirige a personas con responsabilidades
en pequeñas y medianas empresas que buscan potenciar sus estrategias de venta, distribución,
publicidad, etc. Además, este Master en Asesoría de Empresas lo podrán realizar personas sin
experiencia previa que quieran encaminar su ámbito profesional hacia el mundo empresarial.

Para qué te prepara
Este Master en Asesoría de Empresa le prepara para poder desenvolverse de manera profesional en el
mundo empresaria como en el entorno fiscal, adquiriendo las técnicas para asesorar de manera
profesional temas fiscales ya sea a empresas, organizaciones, particulares etc.

Salidas laborales
Fiscalidad / Asesor fiscal / Profesionales del mundo del comercio, Distribuidores, Dependientes,
Proveedores, Departamento de Comunicación, Profesionales del marketing y ventas, Responsables de
empresas.
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TEMARIO

PARTE 1. DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PLANES DE MARKETING

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MARKETING EN GESTIÓN EMPRESARIAL Y SISTEMA ECONÓMICO

El concepto y contenido del marketing evolución: Intercambio como criterio de demarcación del1.
alcance del marketing.
El marketing en el sistema económico2.
El marketing como cultura: evolución del marketing en la empresa. Tendencias actuales en el3.
marketing
Marketing y dirección estratégica: marketing operativo y marketing estratégico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MERCADO RELEVANTE: DEFINICIÓN Y DELIMITACIÓN

Orientación de las organizaciones hacia el entorno1.
Delimitación y definición del mercado2.
Bienes de consumo y su mercado3.
Uso del producto hacia el mercado industrial4.
Uso del producto hacia el mercado de servicios5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMPORTAMIENTO DE COMPRA DEL CONSUMIDOR Y LAS ORGANIZACIONES:
ANÁLISIS

Comportamiento de compra: Estudio del alcance e interrelaciones con otras disciplinas y1.
características
Comportamiento de compra de los consumidores: Condicionantes de compra2.
Estudio de los diferentes comportamientos de compra y etapas del proceso de compra en3.
mercados de consumo
Comportamiento de compra de las organizaciones: condicionantes, tipos de comportamiento y4.
etapas en el proceso de compra industrial.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. SEGMENTACIÓN DEL MERCADO

Estrategia de segmentación del mercado: La importancia en la estrategia de las organizaciones1.
Segmentación de mercados: Criterios de consumo e industriales. Condiciones para una2.
segmentación eficiente
Cobertura del mercado: Estrategias3.
Segmentación de mercados: Técnicas a priori y a posteriori4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. ANÁLISIS DE ESTRUCTURA COMPETITIVA Y DEMANDA

Primeros pasos1.
Concepto, factores condicionantes de la demanda y dimensiones del análisis de la demanda2.
Análisis de componentes y determinación del concepto de cuota de mercado de marca3.
Modelos explicativos: selección e intercambio de marca4.
Principales factores condicionantes del atractivo estructural de un mercado o segmento5.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. MERCADOS Y EL MARKETING: INVESTIGACIÓN

El sistema de información de marketing y sus componentes1.
Investigación de mercados: Concepto, objetivos y aplicaciones2.
Estudio de investigación de mercados: Metodología de realización3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE PRODUCTOS

Definición de producto: atributos formales del producto1.
Diferenciación y de posicionamiento del producto: Estrategias2.
Etapas del desarrollo y diseño de nuevos productos3.
El producto y su ciclo de vida4.
La cartera de productos: Modelos de análisis5.
Estrategias de crecimiento para las empresas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE DISTRIBUCIÓN

Concepto, utilidades e importancia del canal de distribución1.
Función de cada uno de los componentes del canal de distribución2.
Longitud, factores condicionantes, e intensidad del diseño del canal de distribución:3.
Formas comerciales: clasificación4.
El merchandising5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE PRECIOS

Introducción1.
Concepto e importancia del precio como instrumento de decisiones comerciales2.
Fijación de precios: Principales factores condicionantes3.
Fijación de precios: Procedimientos de fijación de precios y métodos basados en los costes, en la4.
competencia y en la demanda
Fijación de precios: Estrategias5.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE COMUNICACIÓN

Concepto e importancia de la comunicación comercial1.
Principales factores condicionantes en la estrategia y del mix de comunicación comercial2.
Venta personal, publicidad, relaciones públicas, promoción de ventas y marketing directo de mix3.
de comunicación comercial
Imagen corporativa4.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. EL DISEÑO, EJECUCIÓN Y CONTROL DEL PLAN DE MARKETING

Concepto, utilidad y horizonte temporal: El plan de marketing:1.
Principales etapas del diseño del plan de marketing2.
Tipos de control en la ejecución y control del plan de marketing3.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. PROYECTO FINAL: CREACIÓN DEL PLAN DE MARKETING

Introducción1.
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PARTE 2. HABILIDADES DIRECTIVAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PROCESO DIRECTIVO

El proceso directivo1.
Liderazgo2.
Motivación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LAS FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN

Introducción1.
El contenido de los procesos de dirección2.
La dimensión estratégica de la dirección3.
Dimensión ejecutiva de la dirección4.
El desarrollo de la autoridad5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. La negociación

Concepto de negociación1.
Estilos de negociación2.
Los caminos de la negociación3.
Fases de la negociación4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN

Estrategias de negociación1.
Tácticas de negociación2.
Cuestiones prácticas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LAS RELACIONES GRUPALES

El funcionamiento del grupo1.
El rol en el grupo2.
El liderazgo en el grupo3.
La comunicación en el grupo4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LAS TÉCNICAS GRUPALES EN LA ORGANIZACIÓN

Técnicas de grupo grande1.
Técnicas de grupo mediano2.
Técnicas de grupo pequeño3.
Técnicas de trabajo o producción grupal4.
Técnicas de dinamización grupal5.
Técnicas para el estudio y trabajo de temas6.
Técnicas de evaluación grupal7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTIÓN DE GRUPOS (I)

¿Qué son las habilidades sociales?1.
La asertividad2.
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La empatía3.
La escucha activa4.
La autoestima5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo1.
Enfoques en la teoría del liderazgo2.
Estilos de liderazgo3.
El papel del líder4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PREVENIR, AFRONTAR Y RESOLVER EL CONFLICTO

Estrategias para prevenir el conflicto1.
La gestión de conflictos: principios básicos2.
Estrategias para resolver conflictos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. MOTIVACIÓN LABORAL

La motivación en el entorno laboral1.
Teorías sobre la motivación laboral2.
El líder motivador3.
La satisfacción laboral4.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. LA COMUNICACIÓN

El proceso de comunicación1.
Tipos de comunicación2.
Barreras de la comunicación3.
La comunicación efectiva4.
Aspectos importantes en la interacción con el interlocutor5.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. LA COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales1.
Tratamiento y flujo de la información en la empresa2.
La comunicación interna de la empresa3.
La imagen corporativa e institucional en los procesos de información y comunicación en las4.
organizaciones
La comunicación externa de la empresa5.
La relación entre organización y comunicación en la empresa: centralización o descentralización6.
Herramientas de comunicación interna y externa7.

PARTE 3. CONTABILIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD

Introducción1.
Evolución histórica2.
Concepto de Contabilidad3.
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UNIDAD DIDÁCTICA 2. EL MÉTODO CONTABLE

Concepto1.
Partida doble (dualidad)2.
Valoración3.
Registro contable4.
Los estados contables5.
El patrimonio6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

Observaciones previas1.
Apertura de la contabilidad2.
Registro de las operaciones del ejercicio3.
Ajustes previos a la determinación del resultado4.
Balance de comprobación de sumas y saldos5.
Cálculo del resultado6.
Cierre de la contabilidad7.
Cuentas anuales8.
Distribución del resultado9.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. NORMALIZACIÓN CONTABLE EN ESPAÑA

Introducción. El proceso de reforma1.
Libros de contabilidad2.
El Plan General de Contabilidad3.
El nuevo PGC para las PYMES4.
Microempresas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MARCO CONCEPTUAL

Principios contables1.
Criterios de valoración2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagos y cobros1.
Concepto de gastos e ingresos2.
Clasificación3.
Registro contable de estas partidas y determinación del resultado contable4.
Registro y Valoración de los gastos5.
Valoración de los ingresos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PERIODIFICACIÓN CONTABLE

Introducción1.
Ingresos y gastos no devengados, efectuados en el ejercicio2.
Ingresos y gastos devengados y no vencidos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. INMOVILIZADO MATERIAL
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El inmovilizado técnico: concepto y clases1.
Inmovilizado material2.
Inversiones Inmobiliarias3.
Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta4.
Inmovilizado en curso5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. INMOVILIZADO INTANGIBLE

Concepto1.
Elementos integrantes2.
Registro contable3.
Correcciones valorativas4.
Arrendamientos. Leasing5.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EXISTENCIAS

Concepto1.
Clasificación2.
Registro contable3.
Valoración4.
Correcciones valorativas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRÁFICO

Introducción1.
Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores2.
Efectos comerciales a cobrar3.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. ACTIVOS FINANCIEROS II: OPERACIONES FINANCIERAS

Clasificación1.
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento2.
Activos financieros mantenidos para negociar3.
Activos financieros disponibles para la venta4.
Reclasificación de los activos financieros5.
Intereses y dividendos recibidos de activos financieros6.
Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas7.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. PASIVOS FINANCIEROS

Concepto1.
Débitos por operaciones comerciales2.
Deudas con personal de la empresa y Administraciones públicas3.
Débitos por operaciones no comerciales4.
Pasivos financieros mantenidos para negociar5.
Baja de pasivos financieros6.
Instrumentos de patrimonio propios7.
Casos particulares8.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. PATRIMONIO NETO
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Introducción1.
Fondos Propios2.
Subvenciones, donaciones y legados3.
Provisiones y contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO

Introducción1.
Regulación legal y concepto2.
Características generales3.
Neutralidad impositiva. IVA soportado e IVA repercutido4.
Cálculo del impuesto y base imponible5.
Tipo de gravamen6.
Registro contable del IVA7.
Liquidación del IVA8.

UNIDAD DIDÁCTICA 16. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Nociones fundamentales1.
Cálculo de la cuota líquida2.
Gasto devengado3.
Registro contable4.
Diferencias Temporarias5.
Compensación de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores6.
Diferencias entre resultado contable y base imponible7.

UNIDAD DIDÁCTICA 17. LAS CUENTAS ANUALES

Introducción1.
Balance2.
Cuenta de Pérdidas y ganancias3.
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto4.
Estado de Flujos de Efectivo5.
Memoria6.

PARTE 4. GESTIÓN DE PERSONAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introducción1.
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo2.
Normas Internacionales Laborales3.
Normas Comunitarias Laborales4.
La Constitución Española y el mundo laboral5.
Leyes laborales6.
Decretos legislativos laborales7.
Decretos leyes laborales8.
Los Reglamentos9.
Costumbre laboral10.
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Condición más beneficiosa de origen contractual11.
Fuentes profesionales12.

- Criterios organizativos1.
- Criterios ideológicos2.
- Criterios jurídicos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
- Funciones del departamento de Recursos Humanos1.
- Posición del departamento de Recursos Humanos en la organización2.
- El outsourcing en Recursos Humanos3.

Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.

- Razones positivas: ventajas1.
- Razones negativa: desventajas2.

Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.

- La planificación estratégica de Recursos Humanos.1.
- Planificación de aspectos organizativos: análisis externo y análisis interno.2.
- Planificación de carreras: concepto, relación con la planificación de efectivos, desarrollo3.
del proceso.

El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
- Importancia del análisis de puestos de trabajo1.

El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
- Captación de la información1.

El análisis de la información3.
- La validez de la información1.
- Métodos de análisis2.
- Valoración de los métodos de análisis3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONVENIOS COLECTIVOS

El concepto de Convenio Colectivo1.
Clasificación de los Convenios Colectivos2.
Sujetos del Convenio Colectivo3.
Otros aspectos4.

- Contenido1.
- Elaboración2.
- Obligatoriedad3.
- Acuerdos interprofesionales4.
- Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos5.

Los Convenios Colectivos tras la reforma según la ley 3/2012 del 6 de Junio5.

https://www.euroinnova.com.ar/master-asesoria-empresas


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDÁCTICA 5. REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

Introducción1.
Representación unitaria2.
Representación sindical3.
Las elecciones4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL

Introducción1.
Reclutamiento: definición2.

- Proceso de reclutamiento1.
- Entorno de reclutamiento:límites y desafíos2.

Canales de reclutamiento3.
- Tipos de reclutamiento1.

Tipos de candidaturas4.
- Candidatos espontáneos1.
- Referencias de otros empleados2.
- Anuncios en la prensa3.
- Anuncios en Internet4.

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección. La entrevista laboral6.

- Concepto y objetivos de la entrevista1.
- Tipos de entrevistas de selección laboral2.
- Distintos tipos de preguntas para la entrevista3.
- Preparación para la entrevista4.
- La actitud del entrevistador5.
- Cómo desarrollar entrevistas laborales exactas, justas y efectivas6.

Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

- ¿Cómo se descubre?1.
- ¿Quién suele inflar?2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo1.
Concepto (Art. 1.1 y 8.1 ET)2.

- Capacidad1.
- Forma2.
- Periodo de prueba (Artículo 14 E.T.)3.
- Duración4.
- Sujetos del contrato de trabajo5.

Las empresas de trabajo temporal (ETT)3.
Tiempo de trabajo4.

- La jornada laboral1.
- Horas extraordinarias2.
- Horario de trabajo3.
- Horas recuperables y horas nocturnas4.
- Descanso semanal5.
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- Días festivos6.
- Vacaciones7.
- Permisos retribuidos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contratos de trabajo1.
Contratos indefinidos2.
Contratos temporales3.
Contratos para personas con discapacidad4.
Transformación en indefinidos de los contratos en prácticas, de relevo y de sustitución por5.
anticipación de la edad de jubilación
Otros tipos de contratos6.
Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo7.
Ineficacia, suspensión y extinción del contrato de trabajo8.

- Ineficacia del contrato de trabajo1.
- Suspensión del contrato de trabajo2.
- Extinción del contrato de trabajo3.
- Proceso judicial por despido4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. POLÍTICAS DE GESTIÓN DE PERSONAS

¿Qué es la gestión por competencias?1.
- Objetivos de la gestión por competencias1.
- Características de la gestión por competencias2.
- Beneficios del modelo de gestión por competencias3.

El proceso de selección2.
- Pruebas para competencia de conocimiento1.
- Pruebas para competencia de habilidad2.
- Pruebas de competencia de actitud3.

Formación basada en competencias3.
La evaluación en el modelo de gestión por competencias4.

- Evaluación por competencias1.
- Evaluación del desempeño2.
- Evaluación integral de competencias3.

Herramientas de evaluación5.
- Evaluación para el desarrollo profesional individual (EDP)1.
- Feedback 360º2.
- Assessment centre3.

Política de retribución6.
- Objetivos del sistema retributivo1.
- Elementos del sistema retributivo2.

El clima laboral, la motivación y la satisfacción en el trabajo7.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LA SEGURIDAD SOCIAL

Introducción. El Sistema de la Seguridad Social1.
Campo de aplicación del sistema de Seguridad Social2.

- Sujetos protegidos en el nivel contributivo de la Seguridad Social1.
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Regímenes de la Seguridad Social3.
- Régimen especial de los trabajadores autónomos (RETA)1.
- Régimen de trabajadores del mar2.
- Minería del carbón3.

Sistemas especiales de la Seguridad Social4.
- Sistema especial agrario1.
- Sistema especial de empleadas de hogar2.
- Demás sistemas especiales3.

Altas y bajas5.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario1.
- Concepto de salario1.
- Composición y elementos del salario2.
- El salario mínimo interprofesional3.
- Las pagas extraordinarias4.
- El recibo del salario5.
- Garantías del salario6.

Cotización a la Seguridad Social2.
- Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago1.
- Cálculo de la cotización2.
- Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad3.

Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. CONCEPTOS BÁSICOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales1.
- Trabajo1.
- Salud2.
- Factores de Riesgo3.
- Condiciones de Trabajo4.
- Técnicas de Prevención y Técnicas de Protección5.

Daños para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional2.
- Accidente de trabajo1.
- Tipos de accidente2.
- Enfermedad Profesional3.
- Otros Daños para la Salud. Acoso psicológico y estrés4.

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad3.
- Efectos internos1.
- Factores externos2.
- Características de los efectos3.
- Reacciones contra los efectos del sistema4.
- La calidad5.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. RIESGOS GENERALES

Introducción1.

https://www.euroinnova.com.ar/master-asesoria-empresas


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Riegos ligados a las condiciones de seguridad2.
- Lugares de trabajo1.
- Riesgo eléctrico2.
- Incendios3.
- Almacenaje, manipulación y mantenimiento4.

Riegos ligados al medio ambiente de trabajo3.
- El medio ambiente físico en el trabajo1.
- Contaminantes químicos2.
- Contaminantes biológicos3.

Riesgos ergonómicos4.
- La postura1.
- Manipulación manual de cargas2.
- Movimientos repetitivos3.
- Pantalla de visualización de datos4.

PARTE 5. ASESORÍA FISCAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo1.
Hecho imponible2.
Sujeto pasivo3.
Determinación de la deuda tributaria4.
Contenido de la deuda tributaria5.
Extinción de la deuda tributaria6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS I

Introducción1.
Elementos del impuesto2.
Rendimientos del trabajo3.
Rendimientos de actividades económicas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS II

Rendimientos de capital inmobiliario1.
Rendimientos de capital mobiliario2.
Ganancias y pérdidas patrimoniales3.
Regímenes especiales: imputación y atribución de rentas4.
Liquidación del impuesto5.
Gestión del Impuesto6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO

Naturaleza del impuesto1.
Hecho imponible2.
Operaciones no sujetas y operaciones exentas3.
Lugar de realización del hecho imponible4.
Devengo del impuesto5.
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Sujetos pasivos6.
Repercusión del impuesto (Art. 88 LIVA)7.
Base imponible8.
Tipos de Gravamen9.
Deducción del impuesto10.
Gestión del Impuesto11.
Regímenes especiales12.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y ámbito de aplicación1.
Hecho imponible2.
Sujeto Pasivo3.
Base imponible4.
Periodo impositivo y devengo del impuesto5.
Tipo impositivo6.
Bonificaciones y Deducciones7.
Regímenes especiales. Empresas de reducida dimensión8.
Régimen especial de las fusiones y escisiones9.
Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero10.
Otros regímenes especiales11.
Gestión del impuesto12.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

Normativa aplicable1.
Cálculo del hecho imponible2.
Sujetos pasivos del impuesto3.
Cálculo de la Base imponible4.
Cálculo de la Base liquidable5.
Regímenes especiales6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

Cálculo del hecho imponible1.
Sujetos pasivos del impuesto2.
Cálculo de la Base imponible3.
Cálculo de la Base liquidable4.
Cálculo de la cuota íntegra5.
Deuda tributaria6.
Liquidación del impuesto7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURÍDICOS DOCUMENTADOS

Régimen jurídico aplicable al ITP y AJD1.
Naturaleza y características del ITP y AJD2.
Modalidades del ITP y AJD. Compatibilidades e incompatibilidades3.
Principios de aplicación del ITP y AJD4.
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Ámbito de aplicación territorial del ITP y AJD5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

Hecho imponible1.
Sujeto pasivo2.
Base imponible y base liquidable en TPO3.
Tipos de gravamen y cuota en TPO4.
Deducciones y bonificaciones. Cuota líquida en TPO5.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS

Aspectos generales de las operaciones societarias1.
Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias2.
Hecho imponible3.
Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias4.
Base imponible en la modalidad de operaciones societarias5.
Sujeto pasivo. Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias6.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ACTOS JURÍDICOS DOCUMENTADOS

Naturaleza jurídica de la modalidad de Actos Jurídicos Documentados1.
Normativa reguladora de la modalidad de AJD2.
Documentos notariales3.
Documentos mercantiles4.
Documentos administrativos5.

PARTE 6. CONTAPLUS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONFIGURACIÓN

Introducción1.
Área de trabajo2.
Perfiles de usuarios y periféricos3.
Correo electrónico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EMPRESA

Empresa1.
Fecha de Trabajo2.
Empresas3.
Añadir empresa4.
Asistente de configuración5.
Calendario de presentaciones6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CIERRE DE EJERCICIO

Cierre de ejercicio1.
Invertir cierre2.
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UNIDAD DIDÁCTICA 4. PLAN GENERAL CONTABLE

Introducción1.
Estructura PGC2.
Subcuentas3.
Apartados de subcuentas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONFIGURACIÓN

Configuración1.
Tipos de I.V.A2.
Cuentas especiales3.
Niveles de desglose4.
Conceptos tipo5.
Vencimientos tipo6.
Divisas7.
Salir8.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ASIENTOS

Asientos1.
Gestión de Asientos2.
Regularización3.
E-factura4.
Utilidades5.
Punteo y conciliación6.
Caja auxiliar7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. VENCIMIENTOS, CHEQUES, BANCA ELECTRÓNICA Y SAGE PAY

Vencimientos1.
Banca electrónica2.
Contabilizar movimientos3.
Conceptos propios4.
Configurar contabilización5.
Generar ficheros bancarios6.
Cheques7.
Sage Pay. Contabilizar cobros8.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CUENTAS ANUALES

Legalización de libros1.
Depósito de cuentas2.
Memoria3.
ECPN. Estado de cambios en el patrimonio neto4.
E.F.E. Estado de flujos de efectivo5.
Configurar informes6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. INMOVILIZADOS Y ANALÍTICA
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Gestión inmovilizado1.
Amortizaciones2.
Grupos3.
Cuentas4.
Ubicaciones5.
Tipos6.
Causas de baja7.
Departamentos8.
Proyectos9.
Actividades10.
Geográficos11.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PRESUPUESTOS E INFORMES Y MODELOS

Plan presupuestario1.
Actualizar plan presupuestario2.
Presupuestos anuales3.
Diario4.
Mayor5.
Sumas y saldos6.
Balance de situación7.
Cuenta de pérdidas y ganancias8.
Consolidación9.
Provisiones y suplidos10.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. MODELOS OFICIALES

Configurar Cartas1.
Configurar Datos de los modelos2.
Modelo 3033.
Modelo 420 (I.G.I.C.)4.
Modelo 3405.
Modelo 3476.
Modelo 4157.
Modelo 3498.
Modelo 3909.
Modelo 11510.
Modelo 13011.
XML datos contables12.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. INFORMES FISCALES

Informes fiscales1.
Facturas Recibidas2.
Facturas Expedidas3.
Ingresos y gastos4.
Retenciones soportadas5.
Retenciones realizadas6.
Listado Criterio de caja IVA Soportado7.
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Listado criterio de caja IVA Repercutido8.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. ANÁLISIS DE BALANCES

Análisis de balances1.
Sumas y saldos analítico2.
Mayor analítico3.
Sumas y saldos segmentos4.
Mayor segmentos5.
Libro de inventario6.
Generar informes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. GRÁFICOS, HOJA DE CÁLCULO Y CENTRO DE INFORMACIÓN

Gráficos1.
Ajustes de los Gráficos2.
Hoja de Cálculo3.
Centro de información4.

UNIDAD DIDÁCTICA 15. CONEXIONES

Exportar e importar ficheros1.
Panel Sage Contaplus2.
Sage Pay3.
Recupera tu IVA4.
Si on-line5.
Memento6.

UNIDAD DIDÁCTICA 16. UTILIDADES

Utilidades1.
Organización de Ficheros2.
Refrescar datos3.
Aviso copias de seguridad4.
Programa de mejora5.
Restaurar valores originales6.
Avisos7.

PARTE 7. FACTURAPLUS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONFIGURACIÓN

Navegabilidad1.
Configuración2.
Menú3.
Perfiles de usuarios4.
Personalización5.
Documentos6.
Configuración de campos libres7.
Formatos de envío electrónico8.
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Plantillas SEPA9.
Modelos de código de barras10.
Configuración TPV11.
Configuración de correo12.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EMPRESA

Fecha de trabajo1.
Empresas2.
Asistente de configuración3.
Cajas4.
Salir5.
Copias de seguridad6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TABLAS

Clientes1.
Agentes2.
Proveedores3.
Transportistas4.
Almacenes5.
Artículos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TABLAS GENERALES

Divisas1.
Bancos2.
Tipos de IVA3.
Provincias4.
Zonas5.
Países6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TABLAS AUXILIARES

Formas de Pago1.
Propiedades de Artículos2.
Familias3.
Categorías4.
Marcas5.
Grupos de Clientes6.
Departamentos7.
Tipos de Llamadas8.
Cuentas Remesas9.
Grupos de Venta10.
Grupo de Compra11.
Rappels12.
Promociones13.
Centros administrativos AA.PP.14.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. ALMACÉN

Movimientos de Almacén1.
Regularización de Almacenes2.
Sistema Simplificado de Entradas de Almacén3.
Histórico de Movimientos4.
Trazabilidad5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. COMPRA

Compras1.
Pedidos a provedores2.
Albaranes de proveedores3.
Facturas de Proveedores4.
Facturas Rectificativas de proveedores5.
Recibos de proveedores6.
Pagos y Devoluciones7.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. FÁBRICA

Tablas de Producción1.
Órdenes de Producción2.
Partes de Personal3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. VENTAS

Presupuesto1.
Pedidos2.
Albaranes3.
Facturas4.
Facturas Rectificativas5.
Abonos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. VENTAS II

Liquidaciones1.
Recibos2.
Cobros y Devoluciones3.
Remesas4.
Enlace Banca Electrónica5.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. TPV

TPV1.
Facturas simplificadas2.
Movimientos de caja3.
Cierre y arqueo4.
Histórico de Cierres5.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. INFORMES
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Informes1.
Estadísticas e Informes2.
Gráficos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. UTILIDADES

Menú Utilidades1.
Organización de Ficheros2.
Utilidades3.
Avisos de copia de seguridad4.
Gestión del Conocimiento5.
Control de llamadas6.
Inicio7.
Agenda8.
Programa de mejora9.
Ventana10.
Ayuda11.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

+57 601 50885563

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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