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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-gestion-proyectos-empleo

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master en Gestion de Proyectos de Empleo + Titulacién Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

< [ E €

Titulacién

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master en Gestién de Proyectos de Empleo con 1500 horas
expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién
Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por
QS World University Rankings - Titulacién Universitaria en Orientacién Laboral con 5 Créditos

Universitarios ECTS.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

i EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

En un contexto laboral dinamico y competitivo, la necesidad de profesionales capaces de gestionar
proyectos de empleo con eficacia es mas alta que nunca. El Master en Gestion de Proyectos de Empleo
forma expertos en el desarrollo de estrategias de insertion laboral, manejo de redes sociales y
creacion de marca personal. Aborda técnicas de coaching y orientacién, esenciales para la inserciéon
sociolaboral de colectivos, incluyendo a personas con discapacidad, y profundiza en la programacion
de formaciones para el empleo. Este programa destaca por su contenido actualizado, distribuido en
modulos enfocados en areas clave para proveer una comprension integral del mercado de trabajo. A
través de su formato flexible, ofrece herramientas practicas para la gestién de recursos laborales y
andlisis de puestos de trabajo, imprescindibles en el mundo actual. Elegirnos significa optar por una
formacién avanzada que combina teoria y aplicacion practica. Nuestro curso prepara a los estudiantes
para liderar proyectos sociales que cambien vidas, y por su enfoque holistico, brinda un conocimiento
completo y coherente para afrontar los desafios del empleo en el siglo XXI.

Objetivos

Dominar insercion laboral.
Aplicar técnicas de coaching.
Manejar redes sociales.

e Crear marca personal.
Gestionar recursos laborales.
e Dirigir proyectos sociales.
Programar formaciéon empleo.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

A quién va dirigido

Dirigido a profesionales de RR.HH., orientadores laborales, coaches y consultores de empleo, este
Master en Gestion de Proyectos de Empleo abarca desde la orientacién profesional y la insercion
laboral, hasta el uso estratégico de las redes sociales y la marca personal en la busqueda de empleo.
Incluye Formacion en la gestién de recursos laborales, con énfasis en la insercion de personas con
discapacidad, y culmina con la programacién y gestiéon de proyectos sociales formativos. Ideal para
quienes buscan liderar en el sector del empleo.

Para qué te prepara

El Master en Gestién de Proyectos de Empleo te prepara para convertirte en un experto en la inserciéon
laboral y el desarrollo de competencias profesionales. Aprenderas a aplicar técnicas de coaching, a
utilizar redes sociales para la busqueda de empleo y a crear marcas personales efectivas. Te
capacitaras en la gestién de recursos laborales y conoceras las especificidades de la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad, asi como la programacién de formacion para el empleo.
Adicionalmente, desarrollaras habilidades para la gestién de proyectos sociales, equipdndote con las
herramientas necesarias para liderar con éxito iniciativas en el ambito del empleo.

Salidas laborales

Tras finalizar el Master en Gestién de Proyectos de Empleo, podras acceder a carreras vinculadas a la
orientacién laboral, la insercion de colectivos especiales y el coaching profesional. Serds experto en el
uso de redes sociales y en la construcciéon de marcas personales orientadas al empleo, asi como en la
gestion de programas formativos y proyectos sociales destinados a mejorar la empleabilidad. Ideal
para roles en RR.HH., consultoria laboral y coordinacién de planes de insercién laboral.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-gestion-proyectos-empleo
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TEMARIO

MODULO 1. ORIENTACION PROFESIONAL E INSERCION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

10. Niveles de intervencién

11. Funciones

12. Los itinerarios de insercion laboral

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

aunpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Introduccién
2. El Mercado de Trabajo actual

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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3.

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Yacimientos de empleo

4. Demanday gestién de la demanda

5.

Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.
3.
4.

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

A e

UNIDAD DIDACTICA 8. PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

AN =

Definicién

Demanday gestién de la demanda
Ofertay gestion de la oferta

La red EURES

El Curriculum Vitae

Canales de reclutamiento

Las Nuevas Tecnologias en la busqueda de trabajo
Empleabilidad 2.0

Caracteristicas del mercado laboral actual
Herramientas para la busqueda de empleo

Las Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién

Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. EMPLEO PUBLICO

NoubkwnN=

El empleo publico

Acceso al Empleo Publico

Clases de puestos en la funcién publica espanola
Sistemas de selecciéon

Proceso de seleccién

Doénde trabajar

Dénde encontrar informacion

UNIDAD DIDACTICA 10. EMPLEO PRIVADO

1.
2.
3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién
4,

Introduccion
Evolucién historica

Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 11. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1.
2.

Concepto de autoempleo
El emprendedory la empresa

3. Tipos de empresas
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4. El plan de empresa
UNIDAD DIDACTICA 12. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 13. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por
anticipaciéon de la edad de jubilacién

Otros tipos de contratos

. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspension y extinciéon del contrato de trabajo

vnhwn=

N o

UNIDAD DIDACTICA 14. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

La necesidad de un modelo de orientacion basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral
Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

PN

MODULO 2. COACHING Y ORIENTACION
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y ORIGEN DEL COACHING.

1. La estructura de la magia: el ciclo del aprendizaje

2. Concepto, origen y fundamentos del Coaching

3. Conceptos clave relacionados: Inteligencia Emocional y Programaciéon Neurolingistica
4. Elrol del emprendedory sus competencias

UNIDAD DIDACTICA 2. METODO GROW PARA EMPRENDEDORES.

Formulacion del objetivo y concrecién de servicio / producto
Exploracion de la realidad / andlisis de mercado

Definicién de opciones / Analisis DAFO

Disefo del plan de accién

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION EMOCIONAL EN EL CAMINO DE EMPRENDER.

El sistema emocional

Las cargas emocionales

Las creencias y los valores
Identidad y empoderamiento

PN =

EUROINNOVA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION EFECTIVA CON CLIENTES Y COLABORADORES.

1. Comunicacion verbal / no verbal
2. Actos lingUisticos basicos: afirmaciones, declaraciones, juicios y promesas
3. Empatia / Escucha activa / Rapport / Feedback / Asertividad

MODULO 3. REDES SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. EXPERTO EN TECNOLOGIAS DE LA WEB 2.0

Origen de laWeb 2.0

Principales caracteristicas de la Web 2.0
Aplicaciones de la Web 2.0. Principios constitutivos
Ventajas de la Web 2.0

Nuevas tendencias: la Web 3.0

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. EXPERTO EN APLICACIONES WEB 2.0

Introduccion

Blogs, webs, wikis

Marcadores sociales

Aplicaciones en linea

Servicios de alojamiento: fotografias, videos y audio
Evolucion del perfil de usuario: usuarios 2.0

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 3. REDES SOCIALES Y WEB 2.0

Medios sociales

Redes sociales

Blogs

Microblogging

Wikis

Podcast

Plataformas de video
Plataformas de fotografia

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION DE LAS REDES SOCIALES

Historia de las redes sociales

Definicién de las redes sociales

Diccionario basico de las redes sociales

Servicios de redes sociales

Importancia e impacto social de las redes sociales
Profesiones de las redes sociales

Ventajas y desventajas de las redes sociales

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 5. CLASIFICACION DE LAS REDES SOCIALES

1. Redes sociales generales
2. Redes sociales especializadas

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

UNIDAD DIDACTICA 6. MOBILE SOCIAL MEDIA: LOS SMARTPHONES

Los smartphones

El potencial del moévil para las redes sociales

Ejemplo de aplicaciones méviles para conectarse a redes sociales
Del Social Media al Social Media Mévil

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. USO RESPONSABLE DE LAS REDES SOCIALES

1. Introduccién al uso responsable de las redes sociales
2. Aspectos a tener en cuenta ante una conexion en red
3. Menores e incapaces en las redes sociales

UNIDAD DIDACTICA 8. ASPECTOS LEGALES EN REDES SOCIALES

Servicios en las Redes Sociales

Proteccion de Datos de Caracter Personal

Proteccion de la Privacidad, Honor, Intimidad y Propia Imagen
Proteccion de la Propiedad Intelectual

Proteccion de los consumidores y usuarios

Delitos en las redes sociales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. FACTORES EN SOCIAL MEDIA

Qué factores medir en Social Media para conocer su eficacia

Técnicas para Medir las Conversiones en los Social Media

Cémo crear un Social Media Plan para tu Negocio

Cémo usar el Social Media Marketing para incrementar las ventas

Las 5 estrategias en Social Media usadas por grandes empresas para aumentar sus ventas
Aprende a medir en términos cuantificables el ROI de una estrategia de Social Media
Aprende a medir el ROI en tus campanas de Email Marketing

NoubkhwnNn=

MODULO 4. CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA BUSQEUDA DE
EMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCA PERSONAL

1. Marca Personal.

2. ldentidad digital y reputacién On-line.

3. Personal Branding para la insercion laboral.

4. Las Redes de Contactos o Networking profesional, caracteristicas

UNIDAD DIDACTICA 2. REDES SOCIALES PARA GESTIONAR LA MARCA PERSONAL

Herramientas 2.0 para crear tu marca.
Landing Page.

Gestioén de la Privacidad.
Monitorizacién y seguiminento.
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TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD.

1. Conceptosy terminologia.

2. Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.

3. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de
discapacidad.

4. El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercion laboral.

5. Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocién de la Autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia.

6. Protecciéon econdémica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econémicas.

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. Modalidades de integracion sociolaboral.
2. Medidas de fomento al empleo.

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Formacion Profesional y Empleo.

Formacion profesional reglada. Caracteristicas.
Formacion Profesional para el Empleo. Caracteristicas.
Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Talleres de Empleo.

Otras medidas o recursos de insercién.
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UNIDAD DIDACTICA 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracién.

Fuentes de informacion : Tipos y caracteristicas.

Técnicas e instrumentos de recogida, andlisis y organizacién de la informacion.
Clasificacion de la informacién. Normas, sistemas y criterios.

Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos.

Vias de difusién de la informacion.

Proteccién de datos. Medidas de seguridad.
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UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. Politicas e iniciativas de integraciéon laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo,
estatal y autonémico.
Mercado de Trabajo en Espana:

Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones.
Pautas de actuaciéon con empresas e Instituciones para la intermediaciéon laboral:

AW

La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social de las Empresas.

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Puesto de trabajo: estudio y contextualizacién.

Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.

Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo.

Procedimiento para la identificacion de necesidades. Evaluacién de las condiciones de trabajo.
Caracteristicas de la adaptacién del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.
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MODULO 6. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestioén eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos
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UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direcciéon y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicién de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider
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UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

MODULO 7. PROGRAMACION DE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE NECESIDADES DE FORMACION.
1. Diagnéstico de necesidades Formativas. Técnicas y herramientas de deteccion de necesidades

UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO DE PLANES DE FORMACION.
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Objetivos de formacion.

Contenidos de formacioén.

Detalles de la programacion.

Temporalizacién de la formaciéon. Imprevistos y contratiempos.
Seleccién de metodologias de Formacién.

Clasificacion de métodos didacticos. Técnicas y recursos.
Costes y presupuestos.
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UNIDAD DIDACTICA 3. LAS MODALIDADES DE FORMACION

1. Presencial. A distancia. Mixta. Teleformacion
2. Formacion en el puesto de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA FORMACION

1. El gestor de formacién: perfil y funciones.
2. Técnicas de seguimiento de la formacion.

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE LA FORMACION

Modalidades de evaluacion.

Componentes del proceso de evaluacién.
Planificacion de la evaluacion.

Recogida, andlisis e interpretacion de los datos.
Elaboracién del informe final y difusion de resultados.
La validez de las evaluaciones.

Elaboracion de pruebas.

Técnicas de evaluacion.

Observacién. Las fuentes de error en la observacion.
Elaboracion de un cuestionario.

El grupo de discusion.
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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