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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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Master Europeo en Intervencién con Mujeres Victimas de Violencia de
Género

MODALIDAD
EEAR | onuinE

| ——

PERSONALIZADO

ACOMPANAMIENTO
W

CREDITOS

Titulaciéon

Titulacién Mdltiple:

e Master Europeo en Intervencién con Mujeres Victimas de Violencia de Género, expedida por
EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones
Profesionales

e Certificacién Universitaria de Formacién en Igualdad de Género con 4 Créditos Universitarios
ECTS
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$PJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
< g EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Lo cierto es que todos y todas tenemos los mismos derechos y hemos de disfrutar las mismas
oportunidades en los distintos aspectos de la vida: educacién, trabajo, ocio, etc. La igualdad entre
hombres y mujeres es un principio universal y asi queda reflejado en los textos legales, pero la
igualdad real y tangible adn debe ser trabajada e instaurada en muchos dmbitos de la vida social y
personal. Este cambio de ideas y de modos de actuar exige una actuaciéon desde el &mbito de la
educaciéon que no debe pasar desapercibida entre los y las docentes. El Master ofrece un completo
marco tedrico para entender las posibles causas y consecuencias de la violencia de género, ademas de
ofrecer las bases de una intervencién multidisciplinar hacia las mujeres victimas del maltrato. Bases
imprescindibles para conseguir las habilidades, destrezas y pautas necesarias para intervenir y actuar
de forma general en los &mbitos juridico, psicolégico y social.

Objetivos

Explorar la evolucién de la violencia de género a lo largo de la historia, examinando los datos
culturales y sociolégicos mas significativos que hacen de este tipo de violencia un problema
actual tal y como lo corroboran las estadisticas que se ofrecen.

Dotar al alumnado de los conocimientos, competencias y aptitudes necesarias para el disefio y
desarrollo de programas de formacion en Igualdad de Género.

Contextualizar la Igualdad en el marco normativo nacional, destacando las medidas sociales
adoptadas en lo relativo a la igualdad de género y oportunidades en todos los &mbitos sociales
en general y las directrices concretas en la gestién y organizacion de grupos humanos en
particular.

Partir de la Declaracién de los Derechos Humanos para analizar los derechos humanos de las
mujeres a lo largo de la historia y poder asi concretar el concepto de igualdad entre hombres y

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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mujeres.

¢ Senalar cémo diferentes aspectos relacionados con el sexo y el género masculino y femenino
han influido e influyen en la sociedad y en el proceso de socializacién desde la etapa de la
infanciay en la formacién de la cultura dando a lugar a los diferentes roles y estereotipos.

¢ Ofrecer un amplio marco teérico donde se aborda, tanto el concepto de violencia de género,
como las teorias y modelos socioldgicos y psicolégicos que intentan darle explicacion, asi como a
los comportamientos, tanto del agresor como de la victima, utiles a la hora de llevar a cabo la
intervencion.

A quién va dirigido

Dirigido a profesionales de este sector, que trabajan con dicho colectivo y quieran ampliar sus
conocimientos. Diplomados, licenciados, estudiantes o desempleados que deseen ampliar su
formacién y conducir su trayectoria laboral en este sentido.

Para qué te prepara

Este Master le prepara para obtener una formacion especifica y una vision multidisciplinar en el campo
de laintervencién con mujeres victimas de violencia de género, comprendiendo las pautas claves de
psicologia, trabajo social, abogacia o educacioén para desarrollar un protocolo de actuacion a nivel de
experto.

Salidas laborales

Experto en Igualdad, Gestion del Plan de Igualdad, Consultoras en Igualdad y Conciliacién,
Administracion, Servicios Sociales, Agente de Igualdad de oportunidades para la Mujer.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. FORMACION EN IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL TECNICO DE FORMACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS MUJERES

Definicién

Objetivo general

Formacion

Ambitos de actuacién

Poblacién con la que trabaja el/la técnico/a de formacion en igualdad de oportunidades para la
mujer

6. Caracteristicas de la educacién de personas adultas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIALIZACION Y GENERO

La igualdad como horizonte

La teoria sexo-género

Sexismo y cultura

El proceso de socializaciéon

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
La aportacién de la perspectiva de género

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 3. AMBITOS DE ACTUACION

Mujer y lenguaje

Mujer y medios de comunicacion
mujer y nivel educativo

Mujer y salud

Mujer y pobreza

Mujer y violencia de género
Mujer y religion

Ocio y necesidades personales
Mujer y ambito laboral

Mujer y toma de decisiones

cvoNaURAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. MAINSTREAMING

Origen del Mainstreaming

;Qué es el Mainstreaming?

Elementos clavesy principios del Mainstreaming

Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
Aplicaciéon del Mainstreaming

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
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1. Fases de un proceso de investigaciéon

UNIDAD DIDACTICA 6. LA PLANIFICACION DE LA INVESTIGACION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION

1. Planificacién
2. La accién positiva
3. El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. INSTRUMENTOS DE GESTION

Introducciéon

Nivel tactico de planificacion: el programa

Nivel operativo de planificacién: el proyecto

Inclusion de la perspectiva de género en la planificaciéon de cualquier proyecto de intervencién
social

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacion de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacion de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 9. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS

1. Introduccion

2. Violencia contra las mujeres
3. Agresiones sexuales

4. Prevencioén de la violencia

UNIDAD DIDACTICA 10. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS (1)

1. Orientacién laboral
2. Mujery asociacionismo
3. Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

PARTE 2. INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Perspectiva actual. La hondura del problema
2. Consideraciones histéricas
3. Mitosy prejuicios acerca de la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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1. Derechos Humanos: Definicion y clasificacion
2. Derechos Humanos para las mujeres
3. El concepto de Igualdad

UNIDAD DIDACTICA 3. SOCIALIZACION Y GENERO

La igualdad como horizonte

La teoria sexo - género

Sexismo y cultura

El proceso de socializaciéon

Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
La aportacién de la perspectiva de género

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. ACERCAMIENTO AL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Violenciay Género
2. Conceptos clave en la violencia de género
3. Algunas aproximaciones al concepto de de violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 5. TEORIAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LOS MALOS TRATOS

1. Teorias sociolégicas sobre la violencia de género
2. Teorias psicologicas sobre violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 6. FORMAS DE VIOLENCIA Y DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL DE LAS
MUJERES

1. Tipos de malos tratos en mujeres
2. Delitos contra la libertad sexual

UNIDAD DIDACTICA 7. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR Y VICTIMA

1. Elagresor

2. Tipos de agresores

3. Lavictima

4. Factores asociados a la victimizacién

UNIDAD DIDACTICA 8. MARCO JURIDICO

1. Cuestiones previas

2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

UNIDAD DIDACTICA 9. POLITICAS DE IGUALDAD

Origen de las politicas de igualdad
Politicas de igualdad en la Unién Europea
Politicas estatales de igualdad

Politicas autonémicas de igualdad

PN
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UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL

1. Planificacién
2. La accién positiva
3. Medidas para la violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacién de ayuda como proceso

Técnicas psicolégicas

Modalidad terapéutica

La destreza de iniciar

YN hAWDN =
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UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION CON MUJERES ViICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Intervencién Juridica
2. Intervencién Psicolégica con mujeres maltratadas
3. Intervencion social con mujeres maltratadas

UNIDAD DIDACTICA 13. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolos de actuacién para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuacion desde el juzgado de guardia

ounphpwN-=

PARTE 3. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y EDUCACION EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y VIOLENCIA: ANALISIS

1. Introduccién
2. Laviolencia contra las mujeres y las ninas

UNIDAD DIDACTICA 2. DE CUESTION PRIVADA A PROBLEMA SOCIAL

Introduccién

La definicién de problema social

Violencia de género como problema social
El caso de la violencia doméstica

El caso del acoso sexual

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIA DE GENERO Y MISOGINIA

EUROINNOVA
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Las actitudes miséginas

La violencia de género

Misoginia y violencia de género

El sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. RECOMENDACIONES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR EN
ADOLESCENTES

1. Introduccién
2. Recomendaciones para la prevencion de la violencia escolar

UNIDAD DIDACTICA 5. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE |

Estrategias de intervencién educativa
Objetivos

Contenidos

Orientaciones metodolégicas

Duracion, secuenciacion y temporalizacion
Propuesta para la evaluacién del programa

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
PARTE Il

Introduccion

Importancia de la fFormacién de grupo como factor de desarrollo
Instrumentos de participacion

Relaciones familia-centro educativo

PN

ANEXO 1. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA.

Nuestro D.N.I.

Frases incompletas

Mi secreto escondido

Las gafas

Ponte en su lugar

La vivienda ideal
Conocimiento de uno mismo
Y si fuera...

La tarjeta de visita que encontré el detective
10. Frases desordenadas

11. Bazar magico

12. Valosubasta

N A WN =

N

ANEXO 2. CUESTIONARIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION EMOCIONAL Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

1. Cuestionarios
2. Evaluacion del programa
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3. Trabajar con Excel
PARTE 4. DESCRIPCION DE LA DESIGUALDAD DE LA MUJER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIAL Y SU IMPACTO EN
LAS MUJERES

Concepto de Exclusién Social
Evolucion del concepto
Proceso de exclusion social
Exclusién social y mujer
Hacia una sociedad inclusiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION

Fundamentacion

Estereotipos de género

Evolucion de estereotipo hombre-mujer

Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccién de un rol
Adquisicion de estereotipos a través de los medios de comunicacion

Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género

Influencia positiva en la adquisicién de estereotipos de género

Los medios de comunicacion clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

VWO N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD

1. Lainvestigacién social
2. Fases en el proceso de investigaciéon
3. Fases del disefio de un cuestionario

UNIDAD DIDACTICA 4. LA APORTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

La perspectiva de género

(Género igual a mujer? La teoria sexo-género
La perspectiva de género y los mitos fundantes
La visién de género feminista

La perspectiva de género en nuestra cultura

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MUJER Y EDUCACION

1. Breve historia de la coeducacion

2. Evolucion del término ‘coeducacién’

3. Teorias y modelos coeducativos

4. Ley Organica de Educacién (LOE)

5. Educacioén para la ciudadania

6. Coeducacién hoy

7. Escuela mixta y educacién no sexista: resistencias a la coeducacién
8. Perspectivas de futuro para la coeducaciéon
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9. Retos para la coeducacion
UNIDAD DIDACTICA 6. MUJER Y SALUD

Descripcién de la situaciéon

Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
Objetivos y actuaciones

Anticoncepcién

Enfermedades de transmisién sexual

Trastornos de la alimentacion

Embarazo

Menopausia

Cancer en la mujer

WoOoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. MUJER E INMIGRACION, CULTURA Y RELIGION

Mujer e inmigracién

Mujer y religién

Religion y sociedad intercultural

Principales retos en el &mbito de la intervencién

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO

Definicién de violencia de género

Caracteristicas de la violencia de género

Creencias relacionadas con el género

Tipologias de la violencia de género

Formas de Violencia en la Mujer

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 9. MUJER Y MUNDO LABORAL

Igualdad en el acceso al empleo
La segregacion ocupacional

La discriminacién

La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 10. MUJER Y MUNDO RURAL

Introduccién

Mujer rural: el colectivo invisible

Retosy problematica de la mujer en el ambito rural
Necesidades de las mujeres rurales

Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro
Buscando soluciones

ounpkrwn-=

PARTE 5. INSTRUMENTOS Y PAUTAS DE INTERVENCION EN IGUALDAD DE GENERO
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UNIDAD DIDACTICA 1. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION

AN =

Los profesionales de igualdad de oportunidades

El agente de igualdad de oportunidades

Competencias del agente de igualdad de oportunidades
Actuacion y funciones del agente de igualdad

Funciones del agente de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETENCIAS TECNICAS

ounhkhwnNn-=

Las competencias técnicas del agente de igualdad de oportunidades
Técnicas de investigacion

Técnicas de asesoramiento

Realidad y contexto

Técnicas de intervencion

Formacién continua

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS METODOLOGICAS

N A WN =

Las competencias metodoldgicas del agente de igualdad de oportunidades
Solucién de problemas

Negociacién y mediacion

Toma de decisiones

Gestion de recursos

Gestién de reuniones

Gestién del tiempo

Instrumentos de gestién

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS SOCIALES

N AWM=

Las competencias sociales del agente de igualdad de oportunidades
Comunicacién

Escucha activa

Asertividad

Empatia

Creatividad

Disciplina

Autocritica

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

ounpknNn-=

La investigacién en el dmbito social

Divergencias entre las investigaciones cuantitativas y cualitativas
Conceptos clave en la investigacién social cuantitativa y cualitativa
Investigacion cuantitativa

Investigacion cualitativa

Combinacion de la investigacion cualitativa y cuantitativa

UNIDAD DIDACTICA 6. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION SOCIAL
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La encuesta

El cuestionario

El test

La entrevista

Otros métodos

Los tipos de preguntas
La observacion

La historia de vida

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagodgica

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PLAN DE FORMACION

Supuestos generales

Niveles de Intervencion

Fases de elaboracién

Partes de un plan de formacién

Recursos

Gestién y evaluacion de planes formativos

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 9. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS

1. Supuestos generales
2. Elementos del disefio
3. Metodologia
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q +57 60150885563
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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